TABELLA 4 - SINTESI SULL'ADESIONE ALLE SINGOLE DISPOSIZIONI DEL CODICE DI AUTODISCIPLINA DELLE SOCIETA' QUOTATE

Lo schema riepiloga lo stato di adesione alle disposizioni del Codice in vigore fino al 31 dicembre 2020, in coerenza con il Format di Relazione indicato da Borsa Italiana e adottato dal Banco Desio

Le informazioni sono fornite anche ai sensi dell'art. 123-bis del TUF

Sintesi delle motivazioni dell’eventuale scostamento dalle raccomandazioni del Codice (o rinvio alla

Argomento SINO Relazione nonché altre annotazioni)

CONFORMITA' / COMPLIANCE

Indicare se & stato adottato il Codice di Autodisciplina (Aggiornamento 2018 - vigente] SI |l criteri relativi ai requisiti d'indipendenza degli amministratori e dei sindaci sono stati recepiti, con la seguente

fino al 31 dicembre 2020 ) eccezione tuttora applicabile agli Organi Sociali rinnovati in occasione dell'assemblea del 23 aprile 2020:
NON si ritiene di applicare il requisito d'indipendenza consistente in un’anzianita di carica non superiore a 9 anni, in
quanto tale parametro non & ritenuto significativo specie in una realta come quella del Banco, laddove - viceversa - la
durata anche lunga dell'esperienza maturata da un amministratore/sindaco che abbia sempre operato in posizione
d’'indipendenza, pud essere motivo non gia d’indebolimento, bensi di rafforzamento di tale caratteristica (laddove non
intervengano altri fattori di segno contrario) e cid a tutto vantaggio della societa in termini di contributo
del’lamministratore/sindaco al corretto svolgimento dei processi decisionali. Cio, fatto salvo che i casi di supero dei 9
anni sono oggetto di analisi specifica secondo le raccomandazioni formulate dal Comitato Italiano per la Corporate
Governance.
In data 19 novembre 2020 il Consiglio di Amministrazione ha peraltro deliberato 'adozione integrale del nuovo Codice
vigente dal 1° gennaio 2021: i) nel perimetro delle raccomandazioni applicabili alle societa “non grandi” e “a proprieta
concentrata”; ii) nel rispetto delle Disposizioni di Vigilanza applicabili alle banche quotate in quanto equiparate alle
“banche di maggiori dimensioni” ai sensi della Circolare n. 285, a far data dal 1° gennaio 2021, fatto salvo che le
raccomandazioni relative ai criteri d'indipendenza saranno applicate contestualmente ai requisiti d'indipendenza di cui
al Regolamento del MEF ex art. 26 TUB al fine di assicurare la coerenza dell'impianto. Dell'applicazione del nuovo
Codice si dara conto come previsto nella prossima Relazione.

Indicare se il Banco o sue controllate aventi rilevanza strategica sono soggetti a disposizioni dif NO |Vedasi anche paragrafo 2 della Relazione

legge non italiane che influenzano la struttura di governance del Banco

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Vedasi anche paragrafo 3 della Relazione

Indicare se il CdA ha definito criteri generali sul numero massimo di incarichi in altre societa] Sl

compatibile con la carica di amministratore del Banco

Indicare se al CdA sono riservati I'esame e I'approvazione:

. dei piani strategici del Banco Desio e del Gruppo Sl

. del sistema di governo societario del Banco Desio Sl

. della struttura del gruppo Sl

Indicare se il CdA ha valutato l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e] S| |Vedansi anche paragrafi 5 e 7 della Relazione

contabile, del Banco e delle societa controllate, con particolare riferimento al sitema di controllo Si evidenzia che il ruolo di AISCI e assorbito da quello del’Amministratore Delegato a far data dal rinnovo degli

interno e alla gestione dei conflitti di interesse Organi Sociali del 23 aprile 2020.
La figura dellAmministratore Delegato coincide con quella del Direttore Generale (come precisato anche da
disposizione statutaria in corso di formalizzazione).

Indicare se il CdA ha determinato, esaminate le proposte/pareri del Comitato Remunerazione e] Sl |Vedasi anche paragrafo 6 della Relazione

sentito il Collegio Sindacale, la remunerazione dell’Amministratore Delegato [se nominato], del

Presidente e del Vice Presidente, nonché la suddivisione del compenso globale stabilito

dall'Assemblea

Indicare se il CdA ha valutato il generale andamento della gestione, tenendo conto] S| |Vedasi anche paragrafo 4 della Relazione

dell'informativa periodica degli nonché confrontando i risultati

conseguiti con quelli programmati

Organi/Soggeti delegati,




Indicare se al CdA sono riservati 'esame e I'approvazione preventiva delle operazioni del Banco] S| |Vedasi anche paragrafo 3 della Relazione

Desio e delle controllate, che abbiano un significativo rilievo strategico, economico,

patrimoniale, o finanziario

Indicare se al CdA sono riservati I'esame e I'approvazione preventiva delle operazioni con parti Sl JAlcune tipologie di operazioni con parti correlate (operazioni ordinarie diverse da quelle disciplinate dall'art. 136 TUB)

correlate e/o in cui uno o piu amministratori siano portatori di interesse per conto proprio o di

terzi possono essere delegate nei limiti previsti dall'apposita Procedura

Indicare se il CdA ha stabilito criteri generali per individuare le operazioni (anche con parti Sl Si tratta principalmente delle operazioni straordinarie (aumenti di capitale, conferimenti/cessioni di rami d'azienda,

correlate) che abbiano un significativo rilievo strategico, economico, finanziario e patrimoniale fusioni/scissioni) nonché di operazioni su partecipazioni, immobili e dipendenze

Indicare se il CdA ha effettuato una valutazione sulla dimensione, composizione e] SlI Tale valutazione viene effettuata annualmente (a conclusione di un processo di autovalutazione condotto con una

funzionamento del CdA stesso e dei suoi Comitati metodologia basata principalmente sull'elaborazione delle risposte dei Consiglieri ad un apposito questionario) in
concomitanza anche con l'approvazione della Relazione.

Indicare se I'Assemblea ha autorizzato deroghe al divieto di concorrenza ex art. 2390 c.c NO

ORGANI| DELEGATI Vedasi anche paragrafo 4 della Relazione

Indicare se uno o piu consiglieri hanno ricevuto deleghe gestionali Sl In data 23 aprile 2020, in occasione del rinnovo degli Organi Sociali, & stato nominato un nuovo Amministratore
Delegato e Direttore Generale (Organo con funzione di gestione ai sensi delle Disposizioni di Vigilanza)

Indicare se il Presidente del CdA:

. ha ricevuto deleghe operative NO

. riveste un ruolo specifico nell'elaborazione delle strategie aziendali NO

. & il principale responsabile della gestione NO

. & l'azionista di controllo del Banco Desio NO ]Il Presidente & esponente della societa che controlla il Banco Desio

Indicare se é stato costituito un Comitato Esecutivo al quale il CdA ha delegato poteri Sl Si precisa che quale Organo con funzioni di gestione, 'Amministratore Delegato e Direttore Generale ha poteri di
autonomia entro limiti di importo inferiori a quelli del Comitato Esecutivo.

Indicare se gli Organi/Soggetti delegati hanno riferito al CdA circa l'attivita svolta nell'esercizio] Sl La rendicontazione sull'esercizio delle deleghe avviene nell'ambito di quanto previsto dal Regolamento dei Flussi

delle deleghe conferite informativi per gli Organi sociali

ALTRI AMMINISTRATORI ESECUTIVI Vedasi anche paragrafo 4 della Relazione

Indicare se in CdA vi sono amministratori da considerarsi esecutivi perché:

. ricoprono la carica di Amministratore Delegato o di Presidente Esecutivo in societa controllate] NO

dall'Emittente aventi rilevanza strategica

. ricoprono incarichi direttivi nel Banco Desio o in una societa controllata avente rilevanza] NO

strategica, ovvero nella controllante e I'incarico riguardi il Banco Desio

. sono membri del Comitato Esecutivo e per frequenza delle riunioni e oggetto delle materie] SI

trattate, sono sistematicamente coinvolti nella gestione corrente del Banco Desio

AMMINISTRATORI INDIPENDENTI Vedasi anche paragrafo 3 della Relazione

Indicare se il CdA:

. ha valutato nella prima occasione utile dopo la loro nomina i requisiti di indipendenza in capo] SI

agli amministratori non esecutivi

. ha valutato nell'esercizio la permanenza dei requisiti di indipendenza Sl

. nelle valutazioni ha applicato tutti i criteri di indipendenza previsti dal Codice Sl Vedasi nota primo "box"

Indicare se il Collegio Sindacale ha verificato la corretta applicazione dei criteri e delle] Sl

procedure di accertamento adottati dal CdA per valutare i requisiti di indipendenza




Indicare se gli amministratori indipendenti si sono riuniti nel corso dell'esercizio in assenza degli] Sl N. 1 riunione nel corso del 2020 dedicata all'esame della Relazione e delle questioni connesse.

altri Amministratori La previsione che gli Amministratori Indipendenti si riuniscano almeno una volta I'anno in assenza degli altri
Amministratori € stata per ora mantenuta, sebbene non piu contemplata nel caso del Banco Desio dal nuovo Codice
di Autodisciplina, in quanto la Banca d’ltalia ha posto in consultazione in data 24 dicembre 2020 modifiche alla
Circolare n. 285 che introducono la stessa previsione per tutte le banche

INFORMAZIONE SOCIETARIA Vedasi anche paragrafo 8 della Relazione

Indicare se il CdA ha approvato una procedura per la gestione interna e la comunicazione| S| |La procedura in argomento & stata aggiornata nel corso del 2017 al fine di recepire le Linee Guida della Consob in

all'esterno di documenti ed informazioni societari, con particolare riferimento alle informazioni materia di informazioni privilegiate di nuova emanazione e nel corso del 2020 per apportare ulteriori miglioramenti

privilegiate procedurali.

Indicare se sono state intraprese iniziative per accrescere la conoscenza da parte degli Sl

amministratori circa la realta e le dinamiche aziendali

COMITATI INTERNI AL CDA Vedasi anche paragrafi 6 e 4 della Relazione

Indicare se € stato costituito un Comitato che svolge le funzioni di due o piu comitati previsti dal] NO

Codice

Indicare se sono stati costituiti Comitati diversi da quelli previsti dal Codice Sl |Comitato Esecutivo - Comitato Operazioni Parti Correlate e Soggetti Collegati (comitato consultivo previsto dalla
normativa Consob/Banca d'ltalia e costituito da 3 Amministratori Indipendenti) oltre ad alcuni comitati tecnico-
operativi esterni al C.d.A.

COMITATO NOMINE Vedasi anche paragrafo 6 della Relazione

Indicare se il CdA ha valutato se istituire al proprio interno un Comitato Nomine SI

Indicare se il Comitato € composto da almeno 3 amministratori, tutti non esecutivi e in Sl Il CN, rinnovato con I'Assemblea del 23 aprile 2020, € composto da n. 2 amministratori indipendenti, tra cui il

maggioranza indipendenti Presidente, nonché da n. 1 Amministratore non esecutivo

Indicare se le riunioni del Comitato sono state verbalizzate Sl

Indicare se al Comitato € stato assegnato un budget di spesa per la propria attivita Sl .
Euro 25.000 annui

Indicare se al Comitato Nomine sono attribuite le seguenti funzioni: L'attivita consultiva del Comitato si svolge di prassi con il rilascio di pareri preventivi alla sottoposizione al Consiglio
delle proposte di delibera/informativa

formulare pareri al CdA in merito alla dimensione e alla composizione dello stesso e in merito Sl II.C‘o‘mitatq Nomine & coiqvolto anche nell'iter di autovalutazione del C.d.A. e di definizione del "profilo teorico" anche

alle figure professionali la cui presenza all'interno del Consiglio sia ritenuta opportuna, nonché in ai fini del rinnovo delle cariche

merito  all'applicazione dei limiti al cumulo degli incarichi e del divieto di

concorrenza/"interlocking”

. proporre al CdA i candidati nei casi di cooptazione, ove occorra sostituire amministratori Sl

indipendenti

. indicare i candidati alla carica di amministratore indipendente da sottoporre all'assemblea NA
Non applicabile in quanto tale adempimento € assorbito dalle disposizioni statutarie sul voto di lista

. supportare il CdA nella nomina/revoca degli altri esponenti, nonché nella designazione degli Sl

esponenti nelle societa controllate ed eventualmente collegate e/o partecipate di rilevanza

strategica

COMITATO REMUNERAZIONE Vedasi anche paragrafo 6 della Relazione

Indicare se il CdA ha istituito al proprio interno un Comitato Remunerazione Sl

Indicare se il Comitato &€ composto da almeno 3 amministratori, tutti non esecutivi e in Sl Il CR, rinnovato con I'Assemblea del 23 aprile 2020, & composto interamente da amministratori indipendenti

maggioranza indipendenti

Si

Indicare se gli amministratori si devono astenere dal partecipare alle riunioni in cui vengono
formulate le propste relative alla propria remunerazione




Indicare se al Comitato Remunerazione sono attribuite le seguenti ulteriori funzioni:

L'attivita consultiva del Comitato si svolge di prassi con il rilascio di pareri preventivi alla sottoposizione al Consiglio
delle proposte di delibera/informativa

. presentare al CdA proposte per la definizione delle politiche per la remunerazione degli
Amministratori esecutivi, degli altri Amministratori investiti di particolari cariche e dei Dirigenti
con responsabilita strategiche

SI

. valutare periodicamente l'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione
della suddetta politica, avvalendosi al riguardo delle informazioni fornite dall’Amministratore
Delegato [se nominato], e formulare al Consiglio proposte in materia

SI

. formulare al CdA proposte per il riparto del compenso globale stabilito dall'’Assemblea, nonché
sulla remunerazione degli Amministratori esecutivi e degli altri Amministratori che ricoprono
particolari cariche, nonché sulla fissazione degli obiettivi di performance correlati alla
componente variabile di tale remunerazione; monitorare I'applicazione delle decisioni adottate

dal CdA stesso verificando in particolare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance

SI

Indicare se le riunioni del Comitato sono state verbalizzate

SI

Indicare se nello svolgimento dei propri compiti il Comitato ha la possibilita di accedere ad
informazioni e funzioni aziendali, nonché di avvalersi di consulenti esterni (verificando
preventivamente che il consulente non si trovi in situazioni che ne compromettano
I'indipendenza di giudizio)

SI

Indicare se al Comitato € stato assegnato un budget di spesa per la propria attivita

SI

Euro 25.000 annui

REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Vedasi anche paragrafo 6 della presente Relazione, nonché "Relazione sulle Politiche di Remunerazione del
Gruppo" redatta anche ai sensi dell'art. 123-ter t.u.f.

Indicare se una parte significativa della remunerazione dellAmministratore Delegato [se
nominato], del Direttore Generale e dei Dirigenti con responsabilita strategiche € legata a
specifici risultati/obiettivi

SI

La figura del'’Amministratore Delegato coincide con quella del Direttore Generale (vedasi sopra)

Indicare se a favore dei soggetti sopra indicati sono previsti piani di incentivazione a base
azionaria

NO

Indicare se la remunerazione degli amministratori non esecutivi & legata in misura significativa
ai risultati economici del Banco Desio

NO

Indicare se a favore degli amministratori non esecutivi sono previsti piani di incentivazione a
base azionaria

NO

Indicare se sono stati stipulati accordi tra il Banco e gli amministratori, che prevedono indennita
in caso di dimissioni, revoca senza giusta causa o cessazione del rapporto a seguito di OPA

NO

COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Vedasi anche paragrafo 7 della Relazione

Indicare se il CdA ha istituito al proprio interno un Comitato Controllo e Rischi

SI

Dal 26 marzo 2020 il CdA ha approvato la ridenominazione di tale Comitato in Comitato Controllo Rischi e
Sostenibilita

Indicare se il Comitato € composto da almeno 3 Amministratori, tutti non esecutivi e in
maggioranza indipendenti

SI

I CCRS, rinnovato con I'Assemblea del 23 aprile 2020, € composto da n. 2 Amministratori indipendenti (tra cui il
Presidente) e n. 1 Amministratore non esecutivo




Indicare se almeno un componente il Comitato possiede un'esperienza specifica in materia Sl

contabile e finanziaria, valutata adeguata dal CdA

Indicare se al Comitato sono attribuite le seguenti ulteriori funzioni:

. fornire al Consiglio un parere preventivo per |'espletamento dei compiti a quest'ultimo affidati Sl

dalla normativa di vigilanza in materia di controllo interno e di gestione dei rischi

. valutare, unitamente al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, sentiti il Sl Le attivita consultive del Comitato inerenti il processo di revisione contabile si svolgono di prassi nell'ambito di riunioni

revisore legale e il Collegio Sindacale, il corretto utilizzo dei principi contabili e la loro congiunte con la societa di revisione promosse nell'esercizio delle proprie funzioni dal Collegio Sindacale (con il quale

omogeineita ai fini della redazione del bilancio consolidato nelle societa con modello di governance tradizionale si identifica il c.d. "comitato per il controllo interno e la revisione
contabile" ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010 in materia di revisione legale dei conti.

. esprimere, anche su richiesta dell'Amministratore incaricato del sistema dei controlli interni e] Sl Il ruolo di AISCI & assorbito come detto da quello del’ Amministratore Delegato a far data dal 23 aprile 2020.

di gestione dei rischi (AISCI), pareri su specifici aspetti inerenti l'identificazione dei principali

rischi aziendali

. esaminare le relazioni periodiche, aventi per oggetto la valutazione del sistema di controllo] Sl

interno e di gestione dei rischi, e quelle di particolare rilevanza predisposte dalla funzione di

internal audit

. chiedere alla funzione di internal audit - ove se ne ravvisi l'esigenza - lo svolgimento di Sl

veririche su specifiche aree operative, dandone contestuale comunicazione al Presidente del

Collegio Sindacale

. monitorare |'autonomia, I'adeguatezza I'efficacia e I'efficienza della funzione di internal audit Sl

. riferire al CdA, almeno semestralmente in occasione dellapprovazione della relazione] Sl

finanziaria annuale e semestrale, sull'attivita svolta nonché sull'adeguatezza del sistema di

controllo interno e di gestione dei rischi

Indicare se alle riunioni del Comitato ha partecipato il Presidente del Collegio Sindacale o un Sl

sindaco effettivo

Indicare se le riunioni del Comitato sono state verbalizzate Sl

Indicare se nello svolgimento dei propri compiti il Comitato ha avuto la possibilita di accedere ad Sl

informazioni e funzioni aziendali, nonché avvalersi di consulenti esterni

Indicare se al Comitato € stato assegnato un budget di spesa per la propria attivita Sl Euro 50.000 annui

SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI Vedasi anche paragrafo 7 della Relazione

Indicare se il CdA ha definito le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni, in modo che i S

principali rischi afferenti il Banco Desio e il Gruppo siano identificati, misurati, gestiti e

monitorati, ai fini della sana e prudente gestione

Indicare se il CdA ha valutato I'adeguatezza, I'efficacia ed il funzionamento del sistema dei Sl Tale valutazione viene di norma effettuata in occasione dell'approvazione della reportistica periodica del CCRS e

controlli interni delle funzioni di revisione interna, compliance e risk management

Ir_1d|car_e sel CdA h_a individuato un Amministratore incaricato del sistema dei controlli interni ef S Il ruolo di AISCI & assorbito come detto da quello del’Amministratore Delegato a far data dal 23 aprile 2020.

di gestione dei rischi (AISCI)

Indicare se I'AISCI: Idem

. ha curato l'identificazione dei principali rischi aziendali della Banca e del Gruppo e li ha Sl

sottoposti all'esame del CdA

. ha eseguito le linee guida del CdA, provvedendo alla progettazione, realizzazione e gestione] Sl

del sistema dei controlli interni, verificandone costantemente I'adeguatezza, I'efficacia e

I'efficienza

. si & occupato dell'adattamento di tale sistema alla dinamica delle condizioni operative e del Sl

panorama legislativo e regolamentare

. ha proposto al CdA la nomina, la revoca e la remunerazione del preposto al controllo interno Sl




Indicare se il CdA ha nominato uno o piu soggetti incaricati di verificare che il sistema dei
controlli interni sia sempre adeguato, pienamente operativo e funzionante

SI

Si tratta principalmente del responsabile della funzione di revisione interna, che riporta direttamente al CdA

Indicare se il preposto ai controlli interni & gerarchicamente svincolato da responsabilita di Sl
qualsiasi area operativa
Indicare se il preposto ai controlli interni ha:
. avuto accesso diretto a tutte le informazioni utili per lo svolgimento del proprio incarico Sl
riferito del proprio operato al Comitato Controllo e Rischi, al Collegio Sindacale e| SI
al'Amministratore Delegato [se nominato] ovvero all'AISCI
Indicare se il Banco Desio ha istituito una funzione di Internal Auditing e se il preposto si Sl
identifica con il responsabile della funzione
Indicare se il Banco Desio e le societa controllate hanno adottato il Modello Organizzativo ai] Sl
sensi D.Lgs. N. 231/2001
Indicare se esistono sistemi di gestione dei rischi e di controllo interno in relazione al processo| S|  |Tali sistemi sono ora estesi anche all'informativa non finanziaria ex D.Lgs. 254/2016
di informativa finanziaria, anche consolidata
CONFLITTI D'INTERESSE - OBBLIGAZIONI DEGLI ESPONENTI - OPERAZIONI CON Vedasi anche paragrafo 5 della Relazione
PARTI CORRELATE
Indicare se il CdA ha stabilito una procedura per I'approvazione e l'esecuzione delle operazioni Sl I COPC, rinnovato con I'Assemblea del 23 aprile 2020, & composto interamente da amministratori indipendenti
con parti correlate
Indicare se il CdA ha definito operazioni o criteri per individuare operazioni che devono essere] Sl E' previsto il parere del Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita in caso di "Operazioni di Maggior Rilievo" (c.d.
approvate dal CdA previo parere del Comitato Controllo e Rischi e/o esperti indipendenti "0.M.R.") ex Circ. 263 Banca d'ltalia
Indicare se il CdA ha adottato soluzioni operative idonee ad agevolare l'individuazione e una] SI
adeguata gestione delle situazioni in cui un Esponente sia portatore di un interesse per conto
proprio o di terzi
COLLEGIO SINDACALE Vedasi anche paragrafo 9 della Relazione
Indicare se il Collegio Sindacale
. ha valutato nella prima occasione utile dopo la loro nomina i requisiti di indipendenza in capo] SI
agli amministratori
. ha valutato nell'esercizio la permanenza dei requisiti di indipendenza Sl
. nelle valutazioni ha applicato tutti i criteri di indipendenza previsti dal Codice S| |Vedasi nota primo "box"
Indicare se ai sindaci vengono applicate le medesime disposizioni applicate agli amministratori Sl
per le operazioni sulle quali abbiano un interesse diretto o indiretto
Indicare se il Collegio Sindacale ha vigilato sull'indipendenza della societa di revisione, Sl
verificando la natura e I'entita di eventuali servizi extra resi dalla stessa (o dalla sua rete)
Indicare se il Collegio Sindacale nella propria attivita si € coordinato con la Direzione Revisione] Sl
Interna e con il Comtato Controllo e Rischi e Sostenibilita
RAPPORTI CON GLI AZIONISTI
Indicare se il Banco Desio ha istituito un'apposita sezione del sito internet dedicata alle] SI
informazioni di rilievo per gli azionisti
Indicare se & stato nominato un investor relator Sl Giorgio Besana - Tel. 331/6754649 - e.mail: giorgio.besana@bancodesio.it
Indicare se & stata valutata la costituzione di una struttura aziendale incaricata di gestire i Sl Le diverse attivita inerenti tali rapporti fanno capo all'Investor Relator e all'Area Affari Societari (che fa parte della
rapporti con gli azionisti Direzione Amministrazione e Affari Generali, in staff al’Amministratore Delegato e Direttore Generale)
ASSEMBLEE Vedasi anche paragrafo 10 della Relazione
Indicare se ai fini dell'intervento in Assemblea lo statuto prevede la comunicazione preventiva aij NO
sensi dell'art. 2370 comma 2 c.c.
Indicare se le azioni per quali sia richiesta la comunicazione per l'intervento in assemblea] NO

restano vincolate sino a quando I'assemblea non si & tenuta




Indicare se sono state intraprese iniziative per agevolare l'intervento in assemblea e il diritto di NO |L'esercizio del diritto di voto in sala assemblee avviene comunque con modalita elttroniche tramite un sistema c.d. di
voto (Es. voto per corrispondenza, voto telematico, vidoconferenze) "televoter"
Indicare se é stato adottato un Regolamento Assembleare Si Il Regolamento Assembleare, cosi come lo Statuto, sono oggetto di pubblicazione nel sito internet www.bancodesio.it
alla pagina dedicata al "governo societario"
Indicare se il CdA ha riferito all'’Assemblea sull'attivita svolta e programmata e si & adoperato] Sl Tale informativa avviene nei modi di legge
per assicurare agli azionisti adeguata informativa perché possano assumere con cognizione di
causa le decisioni di competenza assembleare
Indicare se nel corso dell'esercizio si sono verifcate variazioni significative nella capitalizzazione] NO
di mercato del Banco Desio o nella compagine sociale
Indicare se il CdA ha valutato l'opportunita di proporre modifiche statutarie sui quorum per] NO ]La compagine sociale ed il flottante sono tali da non giustificare quorum piu bassi di quelli di legge
I'esercizio delle azioni e dei diritti a tutela delle minoranze
ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO
Sl Il Banco Desio adotta un Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e le funzioni di Organismo di Vigilanza
Indicare se il Banco Desio applica ulteriori pratiche di governo societario al di la degli obblighi di in materia sono svolte dal Collegio Sindacale (vedasi Paragrafo 7 della Relazione)
legge o regolamentari
CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO
Indicare se si sono verificati cambiamenti nella struttura di corporate governance a far data dallaj] NO

chiusura dell'esercizio 2020




